Art. 1 /Denominazione e sede

1.
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Ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice civile, oltre che del plegemﬁga/t:ptﬁt e costituita

I’Associazione politico culturale non riconosciuta denominata “La me Val - Primiero Vanoi
Mis”, di seguito indicata anche come “Associazione”,

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Imeér (TN), in Localita i Masi 48. L'eventuale
variazione della sede legale nell'ambito dei Comuni della Comunita di Primiero non comporta
modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli
uffici competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Trento e di quelle limitrofe, partecipando
eventualmente a movimenti e iniziative di carattere nazionale e/o internazionale.

L’Associazione ha durata illimitata.

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, presso altri comuni della Provincia
autonoma di Trento.

Art. 2 - Simbolo dell’Associazione (v. allegato in calce)

1.

L'Associazione ha per simbolo un cerchio contornato di bianco: alla destra una lontra stilizzata
affiora dalle acque azzurre di una valle verde e contempla la magnificenza delle Pale di San
Martino - Dolomiti orientali, rappresentate da facce poligonali colorate di rosa e arancio per effetto
del fenomeno dell'enrosadira. Al centro campeggiano nella parte superiore i riferimenti territoriali
"Primiero" in carattere bianco grande con contorno e rilievo nero, “Vanoi" e "Mis" piu piccoli
separati da un punto, Nella parte inferiore, a pennellate rosse, l'espressione dialettale "LA ME
VAL", a rappresentare l'orizzonte di un impegno ed un'azione locale all'interno di una visione
generale innovativa della politica trentina.

Tutti i simboli usati nel tempo dall'Associazione o dai movimenti in esso confluiti, o che in esso
confluiranno, anche se non pit utilizzati, modificati, o sostituiti, costituiscono parte integrante del
patrimonio de “La me Val - Primiero Vanoi Mis” e come tali debbono intendersi.

Ogni eventuale modifica del simbolo deve essere approvata in assemblea generale dei soci, ma non
comporta modifica dello Statuto.

Art. 3 - Valori, finalita e scopi

1,

L'Associazione ha lo scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la partecipazione
dei cittadini alla vita politica e culturale del territorio trentino, con particolare riferimento alle
Comunita alpine che lo compongono, a partire dalle valli di Primiero, Vanoi e Mis.

L'Associazione non ammette discriminazioni di nazionalita, di genere, di lingua, di religione, di
estrazione sociale. Si riconosce in valori fondamentali quali: la tutela dei diritti civili, politici e
sociali, la liberta d'espressione e di pensiero, il rispetto e la salvaguardia d'ogni forma di
diversita, lo sviluppo di una societa aperta e multiculturale, 'autonomia e difesa delle identita
locali, il diritto all'autodeterminazione, la pace tra i popoli, la giustizia sociale, I'affermazione
della cultura della legalita, la democrazia partecipata e di prossimita, la solidarieta, la difesa
dell'ambiente e del patrimonio storico artistico, il contrasto alla violenza sulle donne e




contro gli uomini, la promozione del diritto alla salute e la liberta di autodeterminazione nelle
scelte terapeutiche. L'associazione si ispira altresi ai principi dell’ecologia integrale,
dell'economia civile, della finanza etica e dello sviluppo sostenibile di cui all'agenda 2030
dell'ONU.

L'Associazione crede nell'impegno sociale e politico come servizio alla comunita, finalizzato al
raggiungimento del bene della collettivita. Rifiuta clientelismi e personalismi, si richiama al senso
di*xesponsabilita, indispensabile per costruire un mondo pil giusto e pit equo. Ritiene che
l'urica soluzione alla crisi della politica sia l'impegno attivo per il bene comune, l'ascolto dei
bisrﬁi dei cittadini e la ricerca di risposte efficaci e condivise.

L'Asssé}iazione si dedica all'approfondimento delle tematiche territoriali di rilievo: sociali,
cultuyali, economiche e ambientali, cercando di stimolare la comunita a prendere piena
cgj}{apevolezza delle proprie risorse e indirizzarle intelligentemente, con sobrieta montanara,
allo scopo di assicurare ad essa resilienza di fronte ai rapidi cambiamenti cui stiamo assistendo.
Si adopera inoltre affinché le valli di Primiero, Vanoi e Mis, cosi come le altre comunita di valle
trentine, possano vedere riconosciute dalla legge le proprie istanze di rappresentanza all'interno
del Consiglio della Provincia Autonoma di Trento.

L'Associazione intende promuovere un metodo di lavoro che coinvolga la cittadinanza
nell'espressione dei bisogni come nelle scelte. Per questo occorre coinvolgere le forze che dal
basso si occupano, con passione e competenza, della comunita locale (associazioni, circoli, gruppi
informali, singoli cittadini...) e trovare con loro una strada per affrontare problemi e criticita, cosi
come vedere e cogliere opportunita.

[l metodo politico dell'Associazione si fonda su 5 principi fondamentali:

a) Principio del servizio - Politica come servizio alle persone, volta a creare benessere per la
collettivita e a tutelare la cosa pubblica con onesta e trasparenza nel rispetto delle regole del
vivere civile;

b) Principio dell'azione sul territorio - Impegno nell'interesse della comunita di appartenenza,
nel quadro di quello generale, applicando e chiedendo l'applicazione del principio di
sussidiarieta;

c) Principio della partecipazione - Politica come partecipazione / laboratorio di progettazione
condivisa, processo educante, democrazia praticata;

d) Principio di verifica dell'efficacia - Costante verifica dell'utilita delle risposte politiche nella
risoluzione degli specifici bisogni dei cittadini;
e) Principio di responsabilita nei confronti delle generazioni future - Un utilizzo oculato

delle risorse del territorio e la ricerca di innovative strategie di resilienza per le comunita
locali.

Art. 4 - Attivita

1

Per conseguire i fini suesposti '’Associazione si propone a titolo esemplificativo e non esaustivo di:

a) organizzare e partecipare ad incontri, convegni, dibattiti, mostre, attivita ricreative, corsi di
formazione relativi ad argomenti di interesse politico, culturale, sociale ed economico locale,
nazionale e internazionale;

b) promuovere ricerche, studi, inchieste, attivita scientifiche e culturali, anche attraverso le forme
pill appropriate di collaborazione e mutuo scambio di esperienze con istituzioni pubbliche e
private;

c) pubblicare libri, periodici, materiali divulgativi che informino sulla vita dell’Associazione e/o
trattino tematiche ritenute meritorie;



d) utilizzare strumenti web, social network e presidi multimediali affini; realizzare propri file
audiovisivi, fotografie, gadget e ogni altro materiale o oggetto necessario al perseguimento
degli scopi associativi, curandone la distribuzione;

e) esercitare cittadinanza attiva attraverso strumenti democratici (ad es. petizioni, referendum,
proposte di legge di iniziativa popolare, redazione di osservazioni e pareri) per incidere sulle
decisioni della Pubblica Amministrazione locale, provinciale, centrale e continentale;

tere in atto tutte le attivita necessarie al fine di partecipare alle elezioni amministrative e/o
iche;

Titolo II
Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’'ordinamento interno

1.

L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

Art. 6 - Ammissione degli associati

1.

Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che abbiano interesse al
raggiungimento degli scopi di essa e presentino domanda di iscrizione nei modi previsti dal
presente Statuto.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente o da altro Consigliere da questi
delegato.

Per aderire all’Associazione occorre avanzare domanda scritta e firmata, indirizzata al Consiglio
Direttivo. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

L'eventuale diniego deve essere motivato per iscritto dal Consiglio Direttivo. Contro I'eventuale
diniego I'interessato puo proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile, entro e non oltre
30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione di rigetto della domanda di ammissione,

Le domande di ammissione a socio presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall'esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne,

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati

1.

Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;



c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo

dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persena indicata dal Consiglio Direttivo.

L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati.

Gli associati hanno il dovere di:

vepsare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
€onsiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.

Art. 8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1.

La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. [l recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati
entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.5 del presente Statuto.

L’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso l'associato escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione del provvedimento di
esclusione. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla
data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni
assembleari ma non ha diritto di voto.

L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1

I volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per
libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente



documentate per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Titolo III
Organi sociali

Art. 10 - ni dell’Associazione

1

Gli 01\gani dell'Associazione sono:
|
a) l’Assefnblea dei soci;

b) it?):i{isiglio direttivo;
¢) ilPresidente.

L'elezione degli organi amministrativi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 11 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

i

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con
il versamento della eventuale quota associativa annuale.

Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo
essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art. 12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1.

E compito dell’Assemblea ordinaria:

a) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;



b) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;
c) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

e) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall'Associazione;

f) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

g) dibclitere e decidere su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esam@dal Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

’

L’Assemblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta
piu uno. egli associati; in seconda convocazione e validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli dsSociati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.13 - Assemblea straordinaria: poteri e regole di voto

1,

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento
dell’Associazione.

In caso di modifiche statutarie, 'Assemblea & validamente costituita con la presenza dei 3/4 (tre
quarti) degli associati e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda
convocazione e richiesta la presenza di almeno la meta degli associati, con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio e necessario il voto
favorevole di almeno 3 /4 (tre quarti) degli associati.

Art, 14 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che siano in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della
maggiore eta, il diritto di voto per i minorenni & attribuito a colui che esercita la responsabilita
genitoriale sugli stessi.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art. 15 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1.

Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un
numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto
stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.



2,

I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.

[1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

La convogazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro)fgiorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli
argomengi all’ordine del giorno.

In diff#fo di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
uguatinente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art. 17 - Competenze del Consiglio Direttivo

1

A

Il Consiglio Direttivo e investito dei pit ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere Il'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

c) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
d) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

e) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

f) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
g) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

h) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidénte;

j) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

k) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

1) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.



[l Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 18 - Cal ise di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

La caric di Consigliere si perde per:

ssioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

xevoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.7 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra
convocare I'’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri
cessati rimangono in carica per 'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1.

[l Presidente, eletto direttamente dall'Assemblea, ha la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte a terzi e in giudizio.
Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I'’Assemblea per l'elezione del nuovo
Presidente,

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’Associazione sia nei riguardi degli associati che
dei terzi;
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli al Consiglio Direttivo
nella riunione immediatamente successiva, che egli dovra contestualmente convocare;
d) convocare e presiedere I'’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.



Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1.

2

La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.7 del presente Statuto.

Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta dovra convocare

Mssemb]ea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui e stata formalizzata la cessazione al

fineh di procedere all’elezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidente, il

’
¥

>P1 es idente cessato rimane in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

’1‘: Titolo IV

Norme sul patrimonio e sul bilancio di esercizio

Art. 21 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1.

L'Associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali previste dal presente Statuto.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondj,
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

Art, 22 - Patrimonio sociale

1

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dalle quote associative, da contributi e da ogni altra
elargizione, in beni e in denaro, ordinaria e straordinaria fatta a favore dell'Associazione, nonché
da lasciti, donazioni, eredita che eventualmente dovessero pervenire all'Associazione.

Il patrimonio puo essere altresi costituito dai proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati
e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economica di natura commerciale, svolta in
maniera ausiliaria e sussidiaria, e comunque finalizzata al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali.

Art. 23 - Bilancio di esercizio

L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.



Titolo V
Scioglimento dell’Associazione e disposizioni finali

Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto ad altra associazione
con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all’articolo 3,
égomma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

\
Art, 25 §Norme di rinvio
Pej; qualito non espressamente previsto dalle norme del presente statuto si applicano le disposizioni di

cui, 1} ticoli 36 e seguenti del Codice civile e delle altre leggi vigenti in materia.
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Allegato - Simbolo dell’Associazione
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